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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Экономика отрасли

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.01 
Компьютерные системы и комплексы
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании (в рамках повышения квалификации и 
переподготовки) и профессиональной подготовке по профессиям рабочих: Оператор 
электронно-вычислительных и вычислительных машин; Наладчик технологического оборудования

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:
входит в П. 00 Профессиональный цикл ОПД. 10 Общепрофессиональные дисциплины
1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 
дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- определять организационно-правовые формы организаций;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации;
- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев;
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации);
знать
- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации; 
методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности

организации;
- методы управления основными и оборотными средствами и оценки 

эффективности их использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях;
- основные принципы построения экономической системы организаций;
- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового 

общения;
- основы организации работы коллектива исполнителей;
- основы планирования, финансирования и кредитования организации;
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
- общую производственную и организационную структуру организации;
- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию



хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования;
- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие 

технологии;
- формы организации и оплаты труда.

- Результатом освоения рабочей программы является овладение обучающимися 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:_________________________

Код Наименование результата обучения
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество

ОКЗ Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность.

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности

ОК6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации.

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося -120 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 80 часов; 
практические работы -20 часов 
самостоятельной работы обучающегося - 40 часов.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 68
в том числе:

лабораторные занятия
практические занятия 32

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 34
в том числе:

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 0
Реш ение задач и индивидуальных расчет ны х работ  П одгот овка к 32

семинарам, зачетам, работ а с лит ерат урой и конспект ами
Оформление практ ических работ
Промежуточная аттестация в форме - дифференцированного зачета



3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)

Объем
часов

Уровень
освоения

1 2 3 4
Раздел 1. Организация как основное звено отраслей рыночной экономики

Тема 1.1.
Виды и формы 

предпринимательской 
деятельности

Содержание учебного материала 2
Понятие, сущность и значение предпринимательской деятельности. Виды 
предпринимательской деятельности. Организационно - правовые формы организаций 
(предприятий). Объединения организаций (предприятий). Сущность и значимость 
дисциплины «Экономика организации (предприятия)» в будущей профессии.

2

Практическое занятие. Классификация предприятий 2

Самостоятельная работа обучающихся: подготовить сообщение: Организационно­
правовые формы предпринимательской деятельности

6 2

Тема 1.2 Планирование 
деятельности 
организации 

(предприятия)

Содержание учебного материала 2
Понятия: планирование, план. Связь планирования и управления. Цель, задачи и этапы 
планирования. Понятие бизнес-плана, как основного документа для планирования 
предпринимательской деятельности.
Раздел 2. Материальные ресурсы организации (предприятия)

Тема 2.1.
Производственная 

мощность и 
производственная 

программа предприятия

Содержание учебного материала 2
Производственная мощность предприятия. Виды производственных мощностей. Баланс 
загрузки оборудования. План производства продукции. Товарная, валовая и реализованная 
продукция.
Практическое занятие. Определение производственной мощности предприятия 4
Самостоятельная работа обучающихся: составить конспект 2

Тема 2.2.
Основные фонды 

организации 
(предприятия)

Содержание учебного материала
Основные фонды: понятие, состав, сущность, отличительные особенности. Показатели 

оценки состояния и эффективности использования основных фондов. Осуществление 
поиска и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

4 2

Тема 2.3.
Износ и

амортизация основных 
фондов

Содержание учебного материала 4
Износ основных фондов, понятие, виды, методика расчета. Воспроизводство основных 
фондов, понятие, сущность и источники финансирования.

2

Самостоятельная работа обучающихся: составить кластер: основные фонды 2



Практическое занятие. Оценка состояния и эффективности использования основных 
фондов

6

Самостоятельная работа обучающихся: решить задачу 2
Тема 2.4.

Оборотный капитал 
организации 

(предприятия)

Содержание учебного материала
Состав и структура оборотного капитала. Кругооборот оборотных средств. Материальные 

ресурсы и показатели их использования.
2 2

Самостоятельная работа обучающихся: составить кластер: оборотные средства 2 2
Тема 2.5.

Определение 
потребности в 

оборотных средствах

Содержание учебного материала
Методы определения потребности в оборотных средствах. Показатели эффективности 

использования оборотных средств. Методика расчета.
2

Самостоятельная работа обучающихся: решить задачу 2
П р а к т и ч еск о е  за н я т и е . Анализ состояния и эффективность использования оборотного 
капитала

4

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда в организации
Тема 3.1.

Трудовые ресурсы в 
организации: состав и 

структура

Содержание учебного материала 4 2
Состав и структура кадров организации. Показатели численности персонала и методика их 

расчета. Методика планирования численности работников предприятия. Штатное 
расписание
Самостоятельная работа обучающихся: написать эссе: Экономика предприятия в 
юридической деятельности

4

Тема 3.2.
Производительность

труда

Содержание учебного материала 4 2
Производительность и эффективность труда. Методы измерения производительности 
труда. Факторы роста производительности труда. Понятие о нормировании труда, виды 
норма затрат труда
Практическое занятие: Производительность труда 2

Самостоятельная работа обучающихся: составить кроссворд 2
Тема 3.3.

Формы и система 
оплаты труда

Содержание учебного материала 4 2
Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы 

и системы премирования работников.
Самостоятельная работа обучающихся: подготовить сообщение: Оплата труда: 
понятие, виды

4

Практическое занятие. Анализ состояния и эффективности использования трудовых 
ресурсов предприятия

4

Самостоятельная работа обучающихся: решить задачи 4



Раздел 4. Основные экономические показатели деятельности организации (предприятия)
Тема 4.1.

Издержки производства 
и себестоимость 

продукции

Содержание учебного материала 4
Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация 
производственных затрат. Смета затрат и методика ее составления.

2

Практическое занятие. Определение себестоимости продукции 4
Самостоятельная работа обучающихся: составить кластер 2

Тема 4.2.
Прибыль и 

рентабельность 
продукции

Содержание учебного материала 4
Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. Факторы, влияющие на прибыль. 
Распределения и использование прибыли. Виды и показатели рентабельности. Методика 
расчета уровня рентабельности.

2

Практическое занятие: Расчет рентабельности 4
Самостоятельная работа обучающихся: составить глоссарий 2

Тема 4.3.
Финансы

организации

Содержание учебного материала 2
Понятие финансов организации, их значение и функции. Финансовые ресурсы организации, 
их источники. Управление финансовыми ресурсами организации.

2

Дифференцированный зачет 2

Всего 102

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3 - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация рабочей программы учебной дисциплины требует наличия 
учебного кабинета «Экономика организации».

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя.
- раздаточный материал;
- методические разработки к учебным занятиям 
Технические средства обучения:
- Интерактивный комплект;
- Программно-аппаратный комплекс RAY S222Mi.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Нормативные правовые акты:

1. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 
51-ФЗ (ред. от 06.08.2017)

2. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 26.01.1996 N 
14-ФЗ (ред. от 28.03.2017)

3. "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 31.07.1998 N 146- 
ФЗ (ред. от 01.10.2017)

4. "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 05.08.2000 N 117- 
ФЗ (ред. от 01.10.2017)

Основная литература:

1. Котерова Н.П. Экономика организации: учебник для студ. Учреждений 
сред. проф. образования -  М.: Издательский центр «Академия», 2016. -  288 с.

2. Фридман А.М. Экономика организации: учебник для студ. Учреждений 
сред. проф. образования -  М.: Издательский центр РИОР, 2021 -  239 с.

3. Фридман А.М. Экономика организации. Практикум: учебник для студ. 
Учреждений сред. проф. образования -  М.: Издательский центр РИОР, 2020 -  180 
с.

4. Басовский Л.Е. Экономика отрасли: учебник для студ. Учреждений сред. 
проф. образования -  М.: Издательский центр Инфра-М, 2020 -  145 с.

5. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник для 
студ. Учреждений сред. проф. образования -  М.: Издательский центр Магистр, 
2021 -  256 с.

6. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации: Издательский 
Дом ФОРУМ, 2021 -  335 с.

https://znanium.com/catalog/publishers/books?ref=994d0e09-ef9b-11e3-b92a-00237dd2fde2
https://znanium.com/catalog/publishers/books?ref=994d0e09-ef9b-11e3-b92a-00237dd2fde2
https://znanium.com/catalog/publishers/books?ref=4a7c6b39-dcc2-11e3-9728-90b11c31de4c


4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий и тестирования, а 
также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов.

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания) Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения

1
У м ения:

2

находить и использовать необходимую экономическую 
информацию;

выполнение индивидуальных 
заданий

определять организационно-правовые формы организаций; Зачетное занятие

- определять состав материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов организации;-

практические занятия

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, 
выработки, заработной платы, простоев

практические занятия

- рассчитывать основные техникоэкономические показатели 
деятельности подразделения (организации)

Знания:

практические занятия

действующие законодательные и нормативные акты, 
регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

Семинар

основные технико-экономические показатели деятельности
организации;

Практическая работа

- методики расчета основных техникоэкономических 
показателей деятельности организации;

практические занятия

- методы управления основными и оборотными средствами и 
оценки эффективности их использования;

Практические занятия

механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы 
оплаты труда в современных условиях;

Практическая работа

основные принципы построения экономической системы 
организаций;

устные зачеты

- основы маркетинговой деятельности, семинар



менеджмента и принципы делового общения; 

основы организации работы коллектива исполнителей;

основы планирования, финансирования и кредитования 
организации;

выполнение индивидуальных заданий

- особенности менеджмента в области профессиональной 
деятельности;

выполнение индивидуальных заданий

общую производственную и организационную структуру 
организации;

устные зачеты

- современное состояние и перспективы развития отрасли, 
организацию хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике;

выполнение индивидуальных заданий


